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CAMBIA LA HISTORIA

INTRODUCCION

En cumplimiento de los roles de EVALUACION Y SEGUIMIENTO definidos a través

del decreto 648 de 2017 y en cumplimiento de lo establecido en el plan de accion y

en el Plan de Auditoria 2022 del Instramd, presento a la direccion el informe de
seguimiento para verificar el cumplimiento de los reportes relacionados con la
informacion de evaluacién de la participacion de la mujer en los procesos decisorios
de la entidad, Ley 581 de 2000.

La fecha de corte seleccionada al 31 de diciembre de 2022, con base en lo
establecido en la Circular Externa 100-005 de 2020 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica "PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER
EN LOS CARGOS DE MAXIMO NIVEL DECISORIQ”. La informacién solicitada para
este afio corresponde al periodo comprendido entre el primero de enero y al 31 de
diciembre de 2022, periodo en el que todas las entidades estatales deben informar
sobre la participacién de las mujeres en los cargos de niveles decisorios en las

instituciones, deben presentar el reporte anual con corte al 9 de agosto de este afio.

En tal sentido se menciona que el Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022, en linea
con lo establecido en el CONPES 3918 de 20181, enfatiz6 en la necesidad de
ampliar la participacion de las mujeres en los cargos del nivel directivo, con una
meta que se anticipa a la establecida por los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) para el afio 2030. Es decir, el 50% de mujeres en cargos directivos del Estado

alcanzados a la presente vigencia 2022.

Por ello en el Decreto 455 de 2020, se establecen las reglas para garantizar la
equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en la provision de empleos
de nivel directivo en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y

territorial.
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“ARTICULO2.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer. La participacion de la
mujer en los empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los érdenes
nacional y territorial, se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades

nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de
nivel directivo seran desempefiados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos
de nivel directivo serdn desempefiados por mujeres;

c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel

directivo seran desempefados por mujeres.

Por medio del presente Decreto el Estado garantiza que la mujer ocupara al menos,
el 50% de los cargos de los niveles decisorios de la administracion publica, durante

la vigencia 2022.

La Procuraduria General de la Nacion, en ejercicio de su facultad de vigilancia
preventiva y respondiendo a la mision de vigilar la misién y la gestion publica de los
servidores publicos (articulo 16 de la ley 581 de 2000), solicita a los jefes de Control
Interno verificar el cumplimiento de esta ley, su aplicacion y el reporte de la

informacion requerida en la mencionada circular.

INFORMACION GENERAL

Tipo de Informe] Seguimiento de Control Interno

|Fuente(s) de la Informacion: Reporte de Informacion Ley de Cuotas

2022, generado con la informacion de la
Administracion del Instituto de transito a

través del formulario previsto por el

Departamento Administrativo de la Funcion
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Publica y la Procuraduria General de la
Nacion, cuyo  diligenciamiento  es
Responsabilidad Gestion Humana,
encargada del proceso de Gestion del

Talento Humano.

» Circular Externa 100-005 de 2020. Aplicacion Ley 581- 2000.
A traveés de la Circular Externa 100-005 de 2020 de la Funcion Puablica sefialan que
las entidades tendran disponible el aplicativo para diligenciar el reporte de
cumplimiento de la Ley de cuotas, hasta el dia 10 de septiembre de 2021.
Mediante este formulario, cada entidad debe reportar su informacién, en la que
darén a conocer el nimero de cargos ocupados por mujeres en el maximo nivel

decisorio y en su otro nivel decisorio.

» Ley 581 de 2000, art. 12.

Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participaciéon de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y Organos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién.

Articulo 12. Informes de evaluacién y cumplimiento. Con el fin de evaluar el
cumplimiento del Plan Nacional de Promocion y Estimulo a la Mujer, el Consejo
Superior de la Judicatura, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
la Direccién Administrativa del Congreso de la Republica, presentaran al Congreso,
al Procurador General de la Nacion, antes del 31 de diciembre de cada afio, un
informe sobre la provision de cargos, el porcentaje de participacién de las mujeres
en cada rama y organo de la administracion publica.

OBJETIVO

Realizar el seguimiento, al cumplimiento de la ley 581 de 200 y a la Circular Externa
100-005 de 2020, expedida por la Funcion, por parte de la Alcaldia Municipal y asi
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L
establecer la valoracion de la participacion de la mujer en los procesos decisorios
de la entidad

ALCANCE

El periodo por evaluar corresponde: agosto 10 de 2021 a agosto 10 de 2022. Para
el desarrollo de la revision correspondiente, se consulta la informacion reportada
por Gestion Humana del Instramd, a través del formulario previsto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, denominado “REPORTE DE
INFORMACION LEY DE CUOTAS 2022”.

SEGUIMIENTO

El seguimiento a este informe analiza la informacion diligenciada en el reporte con
los datos consignados en el formulario, el cumplimiento de los plazos establecidos
y presenta un balance de la participacion femenina en la planta de personal de la
entidad.

CUMPLIMIENTO DEL REPORTE

Se evidencia que El Instituto de Transito Transporte y Movilidad Distrital de
Riohacha cumplié de manera oportuna con el diligenciamiento de la informacién
requerida en el reporte de datos de la Ley de Cuotas 2022, a través del formulario

previsto para tal fin.

Esta labor fue adelantada por la funcionaria Daleidis Iguaran Mejia; encargada del
proceso de Gestion del Talento Humano del instituto, dentro de las fechas previstas
para la presentacion de dicho reporte (del 10 de agosto 2021 al 10 de agosto de
2022).
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Richacha. 08 de noviembre de 2022

Sedior

ARMANDO BONILLA BRITTO
Asesor Control Intermo
INSTRAMD

Asunto: INFORME LEY CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER
EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIWO EM EL ESTADD COLOMBIAND
VIGENCIA 2022

Cordial saledo,

Por medio de ka presente me dirjo a usted, con & fin de notificarke que el dia 21 de

ociubre del 2022, quedo diligenciade & formulare Reporte Ley de Cucias —
Participacion de la Mujer en los Cangos de Nivel Directivo del INSTRAMD, quedando

de la siguiente manera.

Cargo de Mayor Mivel Directive — Director Luis Pablo de Armas Blanco

Cargos de Nivel Directivos Muler — Asesora Juridica — Isabel Barros Oniate
Jefe Sistema y Soporte Tecnologico — Mayra
Oriiz Arenas
Jede Admmistrativa y Financiera — Pamela
Peralta Moscote

Cargos de Mivel Directives Hombre — Asesor Contrel Intemc — Armando Bonilla

Britto

Jefe Operative — Angel Redondo Lopez
En este sentido se esta cumpliendo con el 50% de participacion, de la mujer en los
cargos de decision segun lo exige la Ley 581 del 2000, s circula 004 de 2019 y &
decreto 455 del 21 de marzo del 2020,

Atentamente,

.;l,' F{d.‘:ulnd-"-d__. f _.'P;."';r
DALENIS MGUARAN MEJA
Profesional Universitanio Grado 04
Gestion Hurmana

merabre [ Mema
[ § Lt O L) AR e FE IR
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El Instituto de transito de Riohacha cuenta con seis (04) cargos del Maximo Nivel

Decisorio, a saber: Director Luis Pablo de Armas Blanco, Jefe Sistemay Soporte
Tecnoldégico — Mayra Ortiz Arenas, Jede Administrativa y Financiera — Pamela

Peralta Moscote, Jefe Operativo — Angel Redondo Lopez.

De los seis (4) cargos se tiene que tres (3) estan ocupados por Mujeres y tres (2)
por Hombres, con lo cual se da cumplimiento a la normatividad vigente frente al
porcentaje de la participacion femenina en los cargos de mayor jerarquia en las
entidades publicas, que para este caso es del 75%.

Asi mismo la entidad no cuenta con cargos de otros niveles decisorios en su

estructura orgénica.

CONCLUSIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL EN LA ENTIDAD

El Instituto de Transito Transporte y Movilidad del distrito de Riohacha, cumplié con
el reporte por parte del proceso de Gestidn del Talento Humano de la entidad, segun
lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para
atender las disposiciones de la Circular Externa 100-005 de 2020 y de la Ley 581
de 2000 - Ley de Cuotas; Participacion de la mujer en cargos directivos en el ente
territorial y para el periodo correspondiente al 10 de agosto de 2021 al 10 de agosto
de 2022, el porcentaje de participacion femenino es del 75%, el mismo que supera
y cumple con lo establecido en la ley “ ...los nominadores deben tener en cuenta
gue la cuota aplica a cada categoria de cargos, es decir:

a) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel

directivo seran desempefnados por mujeres;
Por lo tanto, la entidad CUMPLE
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ASESOR OFICINA

CONTROL INTERA
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AREA GES

OPERATIV!

rofesional Universitar
Grado 02

Inspectores de transto-
Grado 01

Profesional Universtanc

Yécnico Operadon
Comercial

Agentesde Trinsito
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AREA ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA

Profesional Univecstario
Grado 02

Tesorero General

Profesional Universitario
ad Administrativo- Gestion
Humana

Profesional Universitario
mad Administrative- Gestidn
Financiera

] TECNICO Administrativo

Original firmado
Armando Bonilla Britto
Asesor de control Interno
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ad  TéCNiCO Administrativo

AREA SISTEMA Y

Profesional Universitario
Grado 02

B Profesional Universitario
Grado 04
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